
一人から参加可能 

すぐに活用できる 

期待に応える 

 ＹＡＳのビジネス研修 

経営者・管理職に分かって欲しい 成果向上のための 

モチベーションマネジメント研修 

中 村 泰 彦 ： 有限会社ワイ・エー・エス 代表取締役 
 

青山学院大学卒業後、不動産会社勤務、アメリカ駐在、不動産会社・飲食店経営などを経て、子どもの頃か

らの夢であった「人の成長に関わる仕事」として研修講師活動を開始、国際青年会議所で世界優秀トレー

ナーに選出された2005年に「８０億人の笑顔に貢献すること」をミッションとして有限会社ワイ・エー・

エスを起業する。リーダーシップ、組織マネジメント、経営幹部育成、各種ビジネススキルなど幅広いテー

マをレパートリーとしながら世界13カ国で1,000回以上の研修を実施、延べ受講人数は10,000人を超え

る。研修以外にもプロ講師の養成を手掛けるなど、様々な形で「学びの機会」を創出し、ミッションの実現

に取り組んでいる。ＹＡＳ独自の「オンデマンドラーニング」というスタイルで進行されるは楽しく、分か

りやすく、そして実務に関連付けやすいと様々な受講者から高い評価を得ている。 

先行きの見えない社会状況の中で企業が継続的に成果を上げていくためには、そこで働くスタッフの方々のモチベーションを高く保つことが欠かせません。本研修では  

「モチベーションとは何か」ということを心理的なアプローチから理解し、モチベーション診断によって自分自身のモチベーション度を測定した後に、モチベーションを 

マネジメントする8つのポイントについて考えるとともにスキルを学ぶことで、組織が継続的に成果を上げて行くための人財マネジメントについて学ぶことができます。 

開催概要 
実施日   2010年3月14日（日曜日） 

時 間   受付開始   9：40 

      開講   10：00 

      閉講   16：30 

会 場   アイーナ・いわて県民情報交流センター 

              盛岡市盛岡駅西通１丁目７－１  

参加費   12,000円（1名・税込） 

          早期割引特典 ⇒ 9,000円 

定 員   18人 

お申し込みは下記にご記入の上03-5547-8167にFAXして下さい。受講料の

お振込みをもって正式なお申込とさせて頂き、受講票など送らせて頂きます。 

お 名 前  

会 社 名  

ご 住 所  

E  m a i l  

T e l 番 号  

メ ッ セ ー ジ  

申込書   年  月  日 

The On Demand Learning Company 

3月14日（日曜日）

10:00 - 16:30 

盛岡開催 

＜講師紹介＞ 

The On Demand Learning Company    

有限会社 ワイ・エー・エス   
〒135-0061 東京都江東区豊洲2-5-1 Ａ-4816 

 Tel03-5547-8165 Fax 03-5547-8167 

早期申込割引特典 
2月28日までにお申し込みいただ

き、お振り込み手続きを完了して頂

ければ、3000円オフの9,000円で

ご 参 加 頂 け ま す 。 

FAX 03-5547-8167 

＜カリキュラム＞ 
 

 ● オープニング  

  ＹＡＳのオンデマンドラーニングの世界へようこそ！   

  オープニングセクションで徐々に学習の場を作ります。 
 

 ● 管理職の仕事 
  あなたの仕事はなに？ 

  経営者・管理職の仕事とは何かを考えるセクションです。 
 

 ● モチベーションを理解する 
  心理的なアプローチからモチベーションとは何かを理解します。 
 

 ● モチベーション診断 
  仕事に対するあなたのモチベーション度を測定します。 
 

 ● モチベーションマネジメント８つのポイント 
  知識と技術、環境、人間関係などモチベーションについて8つのポイント

  から考えます。仕事だけでなく家庭などでも活用できるヒント満載の人気

  セクションです。  
 

 ● 目的と目標の違い 
  目的と目標の違いを理解し、目標設定の在り方を学びます。 
 

 ● 実務へのブリッジング 
  「研修は終わりが始まり」研修を実務に活かすセクションです。 
 

 ● まとめ／質疑応答 
 

＜受講された方々の声＞ 
 

☆ 早く仕事がしたい！ 実践するのが楽しみです！！ 

☆ 仕事だけでなく、プライベートでも活用できる 

☆ 眠くならない研修は初めてです 

☆ 大変楽しく学ぶことができました 

☆ とにかく、研修の組み立て方がすごい 

☆ スタッフと一緒に幸せを目指すことを心掛けたい 

☆ 研修後に清々しい気持ちになったのは初めて 

☆ 自分で考えて進めていく研修に惹きつけられた 

＜ＹＡＳの研修5つの特徴＞ 
 

１）徹底的な参加型研修 

２）脳科学に基づいた受講者への個別アプローチ 

３）受講者個々の変化に、その場で対応 

４）実践での活用度 

５）笑顔 


